
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ LỘC HÀ 

 

Số:         /BC-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Xã Lộc Hà, ngày       tháng 03 năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các cơ 

quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025 

 
 

Thực hiện Văn bản số 345/STC-QLN ngày 19/01/2026 của Sở Tài chính 

về việc báo cáo kết quả thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính 

đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025; Ủy ban 

nhân dân Xã Lộc Hà báo cáo cụ thể như sau: 

A. Đánh giá chung 

I. Tình hình thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 130/2005/NĐ-

CP và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP 

Khi thực hiện sát nhập chính quyền 02 cấp, kể từ ngày 01/7/2025, UBND 

xã bắt đầu áp dụng cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ 

chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo quy 

định tại Nghị định số 130/2005/NĐ-CP và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP của 

Chính phủ. Sau 6 tháng thực hiện, nhìn chung đã đem lại một số kết quả tích 

cực. Các cơ quan hành chính được chủ động trong sử dụng kinh phí của mình để 

thực hiện nhiệm vụ được giao, phát huy được sự năng động sáng tạo của đơn vị 

và sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí. 

II. Tình hình thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực 

hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP của Chính 

phủ. 

- Cơ chế tự chủ đã thúc đẩy đơn vị sự nghiệp công lập nâng cao hiệu quả 

hoạt động của cơ quan, đơn vị; từng bước nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý 

nhà nước và đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

- Tạo quyền chủ động và nâng cao trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, 

đơn vị trong việc sử dụng có hiệu quả biên chế, kinh phí, nguồn thu sự nghiệp 

để hoàn thành nhiệm vụ được giao, đảm bảo tính công khai minh bạch. 

- Thúc đẩy thực hiện tốt chủ trương của Nhà nước về thực hiện tiết kiệm, 

chống lãng phí; tạo điều kiện tăng thu nhập hợp pháp cho người lao động, gắn 

với hiệu suất công tác của từng cán bộ viên chức; đồng thời tạo thêm nguồn lực 

thực hiện cải cách tiền lương khu vực hành chính sự nghiệp. Tạo điều kiện cho 

đơn vị sự nghiệp tăng thêm thu nhập cho người lao động gắn với chất lượng, 
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hiệu quả công việc. Cơ chế tự chủ tự chịu trách nhiệm đã góp phần thúc đẩy các 

cơ quan sắp xếp lại tổ chức bộ máy, bố trí, sử dụng lao động phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị; tiết kiệm kinh phí, tăng 

cường cơ sở vật chất, từng bước hiện đại hoá công nghệ quản lý, tăng thu nhập 

cho người lao động. 

B/ Đánh giá cụ thể 

I. Kết quả thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP 

và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP năm 2025 

1. Về số lượng đơn vị thực hiện tự chủ: 

- Cơ quan cấp xã:  

+ Số lượng cơ quan chuyên môn cấp xã: 01 

+ Số đơn vị được giao thực hiện tự chủ: 01 

+ Số đơn vị đã xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ: 01 

- Khối Đảng:  

+ Số lượng cơ quan chuyên môn: 01 

+ Số đơn vị được giao thực hiện tự chủ: 01 

- Khối UBMT Tổ quốc và các đoàn thể:  

+ Số lượng cơ quan chuyên môn: 01 

+ Số đơn vị được giao thực hiện tự chủ: 01 

2. Về kinh phí: 

a) Kinh phí quản lý hành chính được giao: 67.935 triệu đồng. Trong đó: 

* Kinh phí thực hiện tự chủ: 33.357 triệu đồng 

- Số kinh phí thực hiện: 31.819 triệu đồng 

- Số kinh phí tiết kiệm được: 174 triệu đồng 

+ Tiết kiệm chi quỹ lương (do chưa tuyển đủ số biên chế được giao) 

+ Tiết kiệm các khoản chi khác (ngoài quỹ lương): 174 triệu đồng 

- Số đơn vị thực hiện tiết kiệm được kinh phí: 3 đơn vị 

- Tỷ lệ kinh phí tiết kiệm được so với kinh phí được giao: 3% 

- Đơn vị có tỷ lệ tiết kiệm so với kinh phí được giao cao nhất: 1.66% 

* Kinh phí giao nhưng không thực hiện chế độ tự chủ: 35.942 triệu đồng 

* Tình hình chấp hành chính sách, chế độ chi tiêu tài chính: cơ bản đảm 

bảo đúng quy định hiện hành. 

b) Phân phối sử dụng kinh phí tiết kiệm được: 

- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,1 lần: 0 đơn vị 

- Số đơn vị không chi thu nhập tăng thêm: 0 đơn vị. 

- Trích Quỹ và các khoản chi khác: 

+ Chi phúc lợi: 184 triệu đồng; 

+ Chi dự phòng ổn định thu nhập: 0 triệu đồng. 
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3. Các biện pháp thực hành tiết kiệm: 

Tiết kiệm tối đa chi hội nghị, hội thảo, tọa đàm; tiếp khách, khánh tiết, tổ 

chức lễ hội, lễ kỷ niệm; sử dụng điện nước, văn phòng phẩm, sách báo, tạp chí. 

Khi tổ chức hội nghị, tổng kết, lễ kỷ niệm luôn gắn với các nội dung thiết thực, 

xác định rõ thành phần đại biểu tham dự, chống lãng phí thời gian và ngân sách, 

không phô trương, hình thức. 

4. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị: 

Kinh phí khoán chi hoạt động theo định mức còn thấp, trong khi đó giá cả 

tăng cao, nhu cầu chi rất lớn nên số kinh phí tiết kiệm được rất ít. 

II. Kết quả thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP 

năm 2025: 

1. Đánh giá tình hình triển khai  

- Tổng số đơn vị SN: 11 

- Số đơn vị thực hiện: 11 

2. Tình hình xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ của các đơn vị sự nghiệp: 

11/11 đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo theo quy tắc dân chủ, 

bám theo quy định hiện hành của cấp trên. 

3. Tình hình thu nhập người lao động: 

- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 1 đến 2 lần: 2 đơn vị 

- Đơn vị có người thu nhập tăng thêm cao nhất là 667.000 đồng/tháng; 

- Đơn vị có người thu nhập tăng thêm thấp nhất là 167.000 đồng/tháng. 

4. Các biện pháp thực hành tiết kiệm và tăng thu: 

- Thực hiện tốt các quy định về tiếp khách theo đúng chế độ quy định của 

Nhà nước. 

- Không sử dụng kinh phí của Nhà nước để sử dụng làm quà biếu, quà 

tặng cho cá nhân, tập thể dưới mọi hình thức. 

- Không sử dụng ngân sách Nhà nước trong thăm hỏi việc hiếu, hỷ. 

- Đảm bảo cung cấp tốt báo chí, văn hóa phẩm phục vụ nhu cầu thông tin, 

phục vụ nhiệm vụ chuyên môn, tăng cường đọc chung trong điều kiện cho phép 

để tránh lãng phí, thực hành tiết kiệm. 

5. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị 

- Kinh phí khoán chi hoạt động theo định mức còn thấp, trong khi đó giá 

cả tăng cao, nhu cầu chi rất lớn nên số kinh phí tiết kiệm được rất ít. 
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- Điều kiện kinh tế - xã hội xã Lộc Hà còn nhiều khó khăn, hoạt động dịch 

vụ chưa phát triển nhiều nên các đơn vị sự nghiệp chưa phát huy được hết hiệu 

quả, tính năng động sáng tạo của từng đơn vị để phát triển các hoạt động sản 

xuất kinh doanh nằm tạo thêm nguồn thu cho đơn vị. 

(Chi tiết kết quả thực hiện theo các phụ biểu gửi kèm) 

Trên đây là nội dung báo cáo kết quả thực hiện cơ chế tự chủ đối với các 

cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025 của UBND 

xã Lộc Hà./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Tài chính; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các đơn vị dự toán trên địa bàn; 

- Lưu: VT, KT.   

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Trần Phi Long 
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