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PHẦN THỨ I 

CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ 
 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025;  

Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 ngày 11/10/2022 của 

Quốc hội; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 

Luật Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở số 

97/2025/QH15; 

Kết luận số 34-KL/TW ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị về việc sắp xếp 

thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố;  

Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc 

sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố; 

Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định về 

tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt 

động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố.   

 

PHẦN THỨ II 

LÝ DO VÀ SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP THÔN 

I. LÝ DO SẮP XẾP THÔN 

Sắp xếp, sáp nhập thôn được thực hiện trên cơ sở thực hiện nghiêm các văn 

bản chỉ đạo của các luật, nghị định, chỉ thị, văn bản của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, 

UBND tỉnh, Sở Nội vụ Hà Tĩnh nêu trên và các văn bản khác có liên quan. 

Trong thời gian qua, Ủy ban nhân dân xã Lộc Hà đã tổ chức quản lý, điều 

hành các thôn hoạt động theo quy định. Hoạt động của thôn thông qua sự lãnh 

đạo, quản lý điều hành của cấp ủy chi bộ, các chi hội đoàn thể đã phát huy hiệu 

quả công tác vận động nhân dân tích cực thực hiện chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, phát huy 

quyền làm chủ của nhân dân, thực hiện đường lối đổi mới của Đảng và Nhà nước 

về phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh, tiếp thu, phản ánh ý 
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kiến của nhân dân để phản ánh cho Đảng và chính quyền các cấp đảm bảo sự ổn 

định từ cơ sở.  

Tuy nhiên, trong quá trình lãnh đạo, điều hành còn gặp nhiều khó khăn: 

Hiện nay, toàn xã có 33 thôn, phần lớn quy mô nhỏ, số hộ dân phân tán, bộ 

máy ở thôn cồng kềnh, hiệu quả hoạt động chưa tương xứng. Đội ngũ cán bộ thôn 

nhìn chung thiếu tính ổn định, một số nơi năng lực quản lý, điều hành, tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ và vận động quần chúng còn hạn chế, ảnh hưởng đến chất 

lượng hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở cũng như việc phát huy sức mạnh 

khối đại đoàn kết toàn dân. 

Số lượng đoàn viên, hội viên tại nhiều thôn còn ít; một số thôn chưa thành 

lập hoặc duy trì đầy đủ các tổ chức đoàn thể theo quy định. Việc tổ chức các hoạt 

động phong trào thường gặp khó khăn do không có người tham gia. Hoạt động 

của chi bộ, ban công tác mặt trận và các chi hội, chi đoàn còn gặp nhiều khó khăn, 

chưa phát huy hết vai trò trong tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện các 

chủ trương, nhiệm vụ của địa phương. 

Việc lựa chọn nhân sự tham gia các chức danh ở thôn và các tổ chức tự 

quản còn gặp khó khăn trong việc tìm kiếm nhân sự đáp ứng yêu cầu. Phần lớn 

những người tích cực tham gia công tác thôn đều đã lớn tuổi, hạn chế về công 

nghệ thông tin, trong khi lực lượng trẻ chủ yếu tập trung phát triển kinh tế, làm ăn 

xa hoặc chưa thực sự quan tâm đến hoạt động cộng đồng. Điều này ảnh hưởng 

trực tiếp đến công tác kế thừa, trẻ hóa đội ngũ cán bộ ở cơ sở và chất lượng hoạt 

động của hệ thống chính trị trong thời gian tới. 

II. SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP THÔN 

- Tinh gọn bộ máy, giảm chi phí, giảm nhân sự, nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ thôn có điều kiện tổ chức sinh hoạt cộng đồng, hội họp thuận lợi hơn, 

dễ phát động các phong trào, dễ tập trung huy động nguồn lực để đầu tư hạ tầng 

đường dân sinh, hội trường thôn, khắc phục những khó khăn về nguồn nhân sự 

tham gia người hoạt động không chuyên trách ở thôn các tổ chức tổ tự quản ở 

thôn phù hợp với đặc điểm lịch sử, truyền thống ở một số thôn tập trung lâu đời; 

- Sắp xếp, sáp nhập thôn bảo đảm sự chỉ đạo toàn diện của chi bộ, sự hoạt 

động hiệu quả của thôn sự phối hợp công tác vận động của Ban công tác Mặt trận, 

các đoàn thể thôn; 

- Đảm bảo đội ngũ cán bộ nâng cao được năng lực, trách nhiệm uy tín để lãnh 

đạo, tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện chủ trương Nghị quyết của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của địa phương. Thực hiện tốt 

công tác tự quản tại địa bàn thôn, đảm bảo mỗi tổ có 01 nơi sinh hoạt cộng đồng; 
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- Trên cơ sở chỉ đạo của Đảng ủy, UBND xã tổ chức sắp xếp, sáp nhập 33 

thôn xuống còn 15 thôn giảm 18 thôn thì việc sắp xếp tổ chức, hoạt động cũng 

như cơ sở vật chất bớt khó khăn hơn; công tác tuyên truyền, vận động sức người, 

sức của trong nhân dân thuận tiện hơn, tập trung hơn; 

- Việc sáp nhập thôn đảm bảo theo hướng dẫn sẽ bố trí đội ngũ cán bộ đủ  

số lượng không kiêm nhiệm dẫn đến hiệu quả công việc thuận lợi hơn đối với mỗi 

thôn bên cạnh đó nhìn bề mặt tổng thể cũng sẽ giảm được số lượng cán bộ thôn và 

giảm chi phí ngân sách của tỉnh (phụ cấp cho người hoạt động không chuyên 

trách ở thôn, phụ cấp cho các hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội ở thôn,)  

một năm ngân sách giảm hơn 4 tỷ đồng so với khi chưa tinh giản); 

Xuất phát từ những lý do và sự cần thiết nêu trên, Ủy ban nhân dân xã Lộc Hà 

xây dựng đề án sắp xếp, sáp nhập các thôn trình cấp có thẩm quyền quyết định. 

 

PHẦN THỨ III 

NỘI DUNG SẮP XẾP THÔN 

I. THỰC TRẠNG CHUNG 

1. Thực trạng xã 

Xã Lộc Hà được thành lập theo Nghị quyết số 1665/NQ-UBTVQH15 ngày 

16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội trên cơ sở sáp nhập toàn bộ diện tích 

tự nhiên và dân số của 04 đơn vị hành chính cấp xã, gồm: xã Thạch Kim, xã 

Thịnh Lộc, xã Bình An và thị trấn Lộc Hà. Sau sắp xếp, xã có diện tích tự nhiên 

35,63 km², quy mô dân số 40.844 người. Xã có bờ biển dài khoảng 12 km, có 

cảng cá Cửa Sót, tuyến đường ven biển quốc gia đi qua và nằm ở vị trí trung tâm 

của khu vực ven biển phía Đông của tỉnh. Đây là những điều kiện thuận lợi quan 

trọng để phát triển kinh tế biển, khai thác và chế biến thủy sản, thương mại, dịch 

vụ và du lịch... 

Địa bàn xã cơ bản ổn định về chính trị, quốc phòng - an ninh được giữ 

vững, trật tự an toàn xã hội được đảm bảo. Trong những năm qua, kinh tế - xã hội 

của địa phương tiếp tục phát triển; kết cấu hạ tầng nông thôn từng bước được đầu 

tư hoàn thiện; đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân ngày càng được nâng 

lên. Hệ thống chính trị từ xã đến thôn thường xuyên được củng cố, kiện toàn, đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Tuy nhiên, hiện nay quy mô một số 

thôn còn nhỏ, số hộ dân phân bố chưa đồng đều; việc tổ chức hoạt động, quản lý 

điều hành ở một số thôn còn gặp khó khăn, ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của 

hệ thống chính trị ở cơ sở. Vì vậy, việc xây dựng Đề án sáp nhập thôn nhằm tinh 

gọn bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, phù hợp với điều kiện thực 

tiễn của địa phương là cần thiết. 
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2. Thực trạng ở thôn 

a) Về số lượng thôn 

- Toàn xã 33 thôn trong đó: 

+ 26 thôn không đảm bảo quy mô hộ gia đình theo quy định. 

+ 07 thôn đảm bảo quy mô số hộ gia đình theo quy định. 

+ Không có thôn có quy mô từ 700 hộ gia đình. 

b) Về tổ chức đảng, chính quyền và các chi hội, đoàn thể ở thôn 

+ Có 32 chi bộ thôn (có 02 chi bộ thôn sinh hoạt ghép gồm chi bộ thôn 5 và 

thôn 6) với 813 đảng viên. 

+ Có 33 thôn có Trưởng thôn;  

+ Có 33 thôn có Trưởng ban Công tác Mặt trận;  

+ Có 33 thôn có 164 chi hội, gồm: Chi hội Phụ nữ, chi hội Nông dân, chi 

hội Cựu chiến binh, chi Đoàn, chi hội Người cao tuổi. 

c) Về nhà văn hóa thôn 

Toàn xã hiện có 33/33 nhà văn hóa tại các thôn, cơ bản đáp ứng nhu cầu hội 

họp, sinh hoạt cộng đồng, tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, tuyên truyền 

chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các phong trào tại 

khu dân cư. Các nhà văn hóa thôn được quản lý, sử dụng tương đối hiệu quả; tuy 

nhiên, một số nhà văn hóa thôn đã được xây dựng từ lâu, diện tích xây dựng cũng 

như cơ sở vật chất còn hạn chế, cần được quan tâm sửa chữa, nâng cấp để đáp ứng 

yêu cầu hoạt động trong thời gian tới. 

d) Về người hoạt động không chuyên trách và người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở thôn 

Hiện nay, toàn xã có 33 thôn với tổng số người hoạt động không chuyên 

trách ở thôn là 65 người 

Toàn xã có 260 người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn. 

đ) Đánh giá về hoạt động của thôn 

Qua 01 năm thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, hoạt động của cấp 

ủy, chính quyền, Mặt trận và các đoàn thể thôn có nhiều chuyển biến tích cực, 

nắm vững các nhiệm vụ chính trị của Đảng, chính quyền địa phương đề ra, các 

thôn bám sát chặt chẽ với chương trình công tác của Mặt trận và các đoàn thể cấp 

trên, chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện nghị quyết của 

Đảng ủy, chính quyền cấp trên với nhiều hình thức phong phú, đa dạng, lồng ghép 

tuyên truyền học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

gắn với đẩy maṇh viêc̣ “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.  
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Tăng cường xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, đoàn kết tôn giáo gắn 

với thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở 

khu dân cư”, phát huy vai trò Mặt trận và các đoàn thể nhân dân, đẩy mạnh các 

phong trào thi đua yêu nước trong nhân dân phát triển KT-XH, AN-QP, tham gia 

xây dựng đảng, chính quyền, xây dựng hệ thống chính trị... Đẩy mạnh phong trào 

thi đua sản xuất giỏi, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần trong các tầng lớp nhân 

dân, phong trào đền ơn đáp nghĩa, vì người nghèo, công tác nhân đạo từ thiện 

được khơi dậy và phát huy. 

Mối quan hệ mật thiết giữa Đảng ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các đoàn thể nhân dân được tăng cường, củng cố, lòng tin của Nhân dân 

đối với sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý điều hành của chính quyền được nâng 

lên. Nội dung phương thức hoạt động của Mặt trận và các đoàn thể gắn với thực 

tiễn đời sống của các tầng lớp Nhân dân; đoàn viên, hội viên gắn với tổ chức vai 

trò, vị trí của các tổ chức chính trị - xã hội ngày được nâng lên, tập hợp nhiều 

đoàn viên, hội viên vào tổ chức. 

Công tác phòng chống các tệ nạn xã hội được nhân dân ở thôn tích cực 

tham gia, đã thành lập các tổ bảo vệ an ninh và các đội dân phòng, thực hiện tốt 

mô hình “Tổ tự quản”…ở các thôn nhằm phòng chống các tệ nạn xã hội xảy ra.  

Các thôn đã chủ động xây dựng và thực hiện quy chế, hương ước, quy ước 

của thôn tích cực tham gia cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 

văn hóa ở khu dân cư” và các phong trào, các cuộc vận động do các tổ chức chính 

trị - xã hội phát động. 

Tuy nhiên, hoạt động của thôn còn nhiều khó khăn, hạn chế như do có đặc 

thù riêng, hệ thống chính trị ở thôn. Một số thôn có quy mô dân số, số hộ chưa đạt 

tiêu chuẩn theo quy định, hoạt động của một số thôn còn hạn chế, hiệu quả chưa 

cao. Đội ngũ cán bộ thôn cơ bản lớn tuổi, hạn chế về công nghệ thông tin, kiêm 

nhiệm nhiều việc, chế độ chính sách còn thấp. Bên cạnh đó chỉ có 3 chức danh 

người hoạt động không chuyên trách ở thôn được hưởng phụ cấp, còn lại các chức 

danh khác không được hưởng phụ cấp hàng tháng dẫn đến công tác chỉ đạo, điều 

hành triển khai thực hiện của Trưởng thôn gặp nhiều khó khăn ảnh hưởng đến 

hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao. 

3. Phương án sắp xếp các thôn 

TT 

Tên thôn, 

TDP sau sắp 

xếp (dự kiến 

nếu có) 

Trước sắp xếp Số hộ sau 

sắp xếp 

(Gồm 

thường trú 

và tạm trú) 

Số dân sau 

sắp xếp 

(Gồm 

thường trú 

và tạm trú) 

Được sắp xếp 

từ những thôn 
Số hộ 

Số 

khẩu 
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1 

 

Thạch Bằng 

 

Phú Nghiã 492 2047 

749 3085 
Xuân Hòa 257 1038 

2 Xuân Yên 

Khánh Yên 139 550 

705 2890 
Yên Bình 159 657 

Phú Đông 210 843 

Xuân Khánh 197 840 

3 Hải Bằng 

Xuân Hải 297 1461 

897 4043 Phú Xuân 284 1246 

Phú Mâụ 316 1336 

4 Trung Nghiã Trung Nghiã 492 2207 492 2207 

5 Cửa Sót 
Giang Hà 306 1400 

619 2780 
Hoa Thành 313 1380 

6 Xuân Phượng Xuân Phươṇg 455 2075 455 2075 

7 Long Hải Long Hải 528 2696 528 2696 

8 
Thạch Kim 

 

Liên Tân 340 1661 
723 3471 

Sơn Bằng 383 1810 

9 Yên Điềm Yên Điềm 535 1984 535 1984 

10 Thịnh Lộc 
Quang Trung 437 1630 

767 2815 
Hồng Thiṇh 330 1185 

11 
Yên Định 

 

Yên Điṇh 292 1158 

785 3058 Hòa Bình 242 931 

Nam Sơn 251 969 

12 An Lộc 

Bình Nguyên 100 396 

574 2079 Quyết Thắng 227 756 

Chân Thành 247 927 

13 Lộc Nguyên 

Thống Nhất 231 863 

456 1731 Xuân Triều 205 768 

Quyết thắng 20 20 100 
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hộ 

14 Bình Lộc 

Thôn1 257 1026 

766 3053 Thôn 2 263 1054 

Thôn 3 246 973 

15 Nam Hà 

Thôn 4 185 832 

632 2877 Thôn 5 155 705 

Thôn 6 292 1340 

TỔNG 
 

9683 40844 9683 40844 

Cụ thể như sau: 

3.1. Thành lập thôn Thạch Bằng (749 hộ, 3085 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

Thôn Phú Nghĩa (492 hộ, 2047 khẩu) và Thôn Xuân Hòa (257 hộ 1038 khẩu). 

3.2. Thành lập Thôn Xuân Yên (705 hộ với 2890 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

thôn Khánh Yên (139 hộ, 550 khẩu), thôn Yên Bình (159 hộ, 657 khẩu), thôn Phú 

Đông (210 hộ, 843 khẩu) và thôn Xuân Khánh (197 hộ, 840 khẩu). 

3.3. Thành lập Thôn Hải Bằng (897 hộ với 4043 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

thôn Xuân Hải (297 hộ, 1461 khẩu), thôn Phú Xuân (284 hộ, 1246 khẩu ) và thôn 

Phú Mậu (316 hộ, 1336 khẩu). 

3.4. Thôn Trung Nghĩa: Giữ nguyên (492 hộ, 2207 khẩu). 

3.5. Thành lập Thôn Cửa Sót (619 hộ với 2780 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

thôn Giang Hà (306 hộ 1400 khẩu) và thôn Hoa Thành (313 hộ, 1380 khẩu). 

3.6. Thành lập Thôn Thạch Kim (723 hộ với 3471 khẩu) trên cơ sở sáp 

nhập thôn Sơn Bằng (340 hộ 1661 khẩu ) và thôn Liên Tân (383 hộ, 1810 khẩu). 

3.7. Thôn Xuân Phượng: Giữ nguyên ( 455 hộ, 2075 khẩu). 

3.8. Thôn Long Hải: Giữ nguyên ( 528 hộ, 2696 khẩu) . 

3.9. Thôn Yên Điềm: Giữ nguyên (có 535 hộ, 1984 khẩu). 

3.10. Thành lập thôn Thịnh Lộc (767 hộ với 2815 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

thôn Quang Trung (437 hộ, 1630 khẩu ) và thôn Hồng Thịnh (330 hộ, 1185 khẩu). 

3.11. Thành lập Thôn Yên Định (785 hộ với 3058 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

thôn Yên Định (292 hộ, 1158 khẩu), thôn Hòa Bình (242 hộ, 931 khẩu) và thôn 

Nam Sơn (251 hộ, 969 khẩu). 

3.12. Thành lập Thôn An Lộc (574 hộ với 2079 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

thôn Bình Nguyên (100 hộ, 396 khẩu), thôn Quyết Thắng (227 hộ, 856 khẩu) và 

thôn Chân Thành gồm (247 hộ, 927 khẩu). 
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3.13. Thành lập Thôn Lộc Nguyên (456 hộ với 1731 khẩu) trên cơ sở sáp 

nhập thôn Thống Nhất (231 hộ 863 khẩu), thôn Xuân Triều (205 hộ, 768 khẩu) và 

20 hộ của thôn Quyết Thắng. 

3.14. Thành lập Thôn Bình Lộc (766 hộ với 3053 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

Thôn 1 (257 hộ, 1026 khẩu), Thôn 2 (263 hộ, 1054 khẩu) và Thôn 3 (246 hộ, 973 

khẩu). 

3.15. Thành lập Thôn Nam Hà (632 hộ với 2877 khẩu) trên cơ sở sáp nhập 

Thôn 4 (185 hộ 832 khẩu), Thôn 5 (155 hộ, 705 khẩu) và Thôn 6 (292 hộ, 1340 

khẩu). 

II. ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ SAU KHI SẮP XẾP, SÁP NHẬP THÔN 

Việc sáp nhập thôn tại xã Lộc Hà từ 33 thôn xuống còn 15 thôn, giảm 18 

thôn phù hợp với quy định, cụ thể: 

- Tổng số hộ gia đình: 9.683 hộ, tổng số nhân khẩu 40.844 khẩu. 

- Số lượng thôn có từ 700 hộ trở lên: 7 thôn; 

- Số lượng thôn có từ 450 đế dưới 700 hộ: 8 thôn. 

1. Hiệu quả về công tác quản lý  

- Phương án sắp xếp từ 33 thôn xuống còn 15 thôn giảm 18 thôn tạo điều 

kiện tinh gọn ban cán sự thôn, ban công tác Mặt trận, các chi hội, chi đoàn và các 

tổ chức tự quản; đồng thời giúp Đảng ủy, UBND xã chỉ đạo, điều hành tập trung 

hơn, giảm tình trạng phân tán trong triển khai nhiệm vụ. 

- Sau sắp xếp, việc kiện toàn đội ngũ bí thư chi bộ, trưởng thôn, trưởng ban 

công tác Mặt trận và những người làm nhiệm vụ khác ở thôn có điều kiện lựa 

chọn theo hướng chất lượng hơn, chú trọng uy tín, năng lực, kinh nghiệm, khả 

năng vận động Nhân dân, am hiểu địa bàn, phong tục, tập quán và kỹ năng ứng 

dụng công nghệ thông tin trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Bộ máy hệ thống chính trị, đội ngũ cán bộ hoạt động không chuyên trách 

tại cơ sở giảm bớt nâng cao hoạt động hiệu quả trong công tác quản lý, giảm chi 

ngân sách nhà nước. 

2. Hiệu quả về giảm chi ngân sách  

Việc sắp xếp, sáp nhập thôn từ 33 thôn xuống còn 15 thôn, giảm 18 thôn đã 

góp phần giảm đáng kể chi ngân sách nhà nước dành cho hoạt động ở thôn. Việc 

giảm đầu mối thôn giúp tiết kiệm kinh phí tổ chức hội họp, tuyên truyền, tập 

huấn, các hoạt động của hệ thống chính trị ở khu dân cư; giảm chi phí văn phòng 

phẩm, thông tin liên lạc và các khoản chi phục vụ hoạt động thường xuyên của 

thôn. Sau sắp xếp, nguồn kinh phí tiết kiệm được có điều kiện tập trung cho các 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đầu tư cơ sở hạ tầng, nâng cấp thiết chế văn 
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hóa, bảo đảm an sinh xã hội và nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống chính 

trị ở cơ sở, góp phần sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước.  

3. Hiệu quả về phát triển kinh tế - xã hội 

- Việc hình thành các thôn có quy mô phù hợp hơn giúp tập trung nguồn lực 

đầu tư hạ tầng, thiết chế văn hóa, giao thông nông thôn, công trình phục vụ dân 

sinh, hỗ trợ sản xuất, giảm nghèo và xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. Các 

chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh có 

điều kiện triển khai hiệu quả hơn khi đầu mối quản lý cơ sở được tinh gọn. 

- Sau sáp nhập, quy mô cộng đồng lớn hơn tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ 

chức các tổ, nhóm sản xuất, phát triển kinh tế hộ, chăn nuôi, trồng trọt, chuyển giao 

kỹ thuật, tuyên truyền bảo vệ môi trường, vận động Nhân dân tham gia bảo hiểm y 

tế, giữ gìn vệ sinh môi trường và thực hiện nếp sống văn minh ở khu dân cư. 

4. Các hiệu quả khác  

- Phương án sắp xếp phải bảo đảm không làm mất đi bản sắc văn hóa, 

không chia cắt cộng đồng một cách cơ học và không làm suy giảm vai trò tự quản 

của Nhân dân. Tên thôn sau sáp nhập được lựa chọn trên cơ sở có tính kế thừa 

lịch sử, tính đại diện, dễ nhận diện, phù hợp với truyền thống địa phương. Việc bố 

trí điểm sinh hoạt cộng đồng, nhà văn hóa, nơi họp dân sẽ tính toán thuận tiện cho 

đa số Nhân dân để bảo đảm quyền tham gia sinh hoạt cộng đồng của người dân. 

- Các thôn mới có quy mô lớn hơn giúp UBND xã thuận lợi hơn trong quản 

lý dân cư, quản lý hộ gia đình, quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường, bảo vệ 

rừng, phòng chống thiên tai, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh và triển 

khai chính sách an sinh xã hội.  

- Phương án sắp xếp tạo điều kiện cho việc số hóa dữ liệu dân cư, cập nhật 

thông tin hộ gia đình, đồng bộ hồ sơ hành chính, triển khai dịch vụ công trực 

tuyến và quản lý phản ánh kiến nghị ở cơ sở.  

III. VỀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

UBND xã Lộc Hà xây dựng Đề án sắp xếp, sáp nhập thôn trình HĐND xã 

xem xét thông qua và ban hành Nghị quyết quyết định. 

Sau khi có Nghị quyết của HĐND xã, UBND xã Lộc Hà xây dựng Kế 

hoạch triển khai việc bầu cử hoặc chỉ định trưởng thôn theo quy định của pháp 

luật; phối hợp các đơn vị liên quan kiện toàn các chức danh người hoạt động 

không chuyên trách khác theo quy định của. 

Trên đây là Đề án sắp xếp thôn thuộc xã Lộc Hà năm 2026. Ủy ban nhân 

dân xã Lộc Hà, kính trình Hội đồng nhân dân xã xem xét, quyết định./. 

ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ LỘC HÀ 


	Tuy nhiên, hoạt động của thôn còn nhiều khó khăn, hạn chế như do có đặc thù riêng, hệ thống chính trị ở thôn. Một số thôn có quy mô dân số, số hộ chưa đạt tiêu chuẩn theo quy định, hoạt động của một số thôn còn hạn chế, hiệu quả chưa cao. Đội ngũ cán ...

